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Konu: Cumartesi 6ono, Yillik Ucretli izinde Dikkate Alinir mi? 21.07.2022

SIRKULER
(2022/22)

Tarih ve Say! Yasal Dayanak
10.06.2003 - 25134 4857 Sayil Is Kanunu

03.03.2004 - 25391 Yillik Ucretli Izin Yonetmeligi

A- Cumartesi Giinij, Yillik Ucretli izinde Dikkate Alinir mi?

4857 Sayili is Kanunu'nun 56 nci maddesine gore, yillik Geretli izin gonlerinin hesabinda izin stresine
rastlayan;

e Ulusal Bayram,
e Genel Tatiller,

e Hafta Tatili,
Gunleri izin suresinden sayllmaz.

Mezkur Kanunun 46 nci maddesinde hafta tatili; tatil gunonden 6nce 63 Unci maddeye gére belirlenen
is gunlerinde ¢aligsmis olmalan kosuluyla yedi gunlik bir zaman dilimi icinde kesintisiz yirmi dort saat
dinlenme olarak tanimlanmistir.

Buna gore; Cumartesi gino, ne hafta tatili, ne de genel tatil olmayip; is mevzuatinda is gino olarak
saylimaktadir.

Bu nedenle Cumartesi gonleri, calisihp cahsiimadidinin bir énemi olmaksizin, yillik Ucretli izin
suresinden sayiimahdir.

B- Galisanlarin Kag Giin Yilik Ucretli izin Hakla Vardir?

Bahse konu Kanuna gore; calisanlarin yillik Geretliizin siresi, calisaninisyerindeki kidemi ve yasina gére
belirlenmektedir.

Buna gore, yillik Ucretli izin siresi,
1) Hizmet Suresi Bakimindan;

e Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara 14 gonden,
e Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara 20 ginden,

e Onbes yildan (dahil) ve daha fazla olanlara 26 ginden,
az olamaz.
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2) Calisanin Yasi Bakimindan;
e 18 ve daha kuguklerle

e 50 ve daha yukariyastakilere
Verilecek yillik Geretliizin sureleri, 20 gdnden az olamaz.
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