Konu: Firmalar, Banka Promosyonlarini Caligsanlarina Dagitmak Zorunda midir? 08.02.2021
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21.05.2016 tarih ve 29718 sayil Resmi Gazete’ de yayimlanan "Ucret, Prim, Ikramiye Ve Bu Nitelikteki Her
Torlo Istihkakin Bankalar Araciligiyla Odenmesine Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapiimasina Dair
Yonetmelik" hokOmleri ile banka araciligr ile Ucret 6deme yokiomlUlugu acisindan aranilan asgari isci
sayisin azaltilarak 10 isciden 5 isgiye disUroIimostor.

Buna gore; isyerinde en az 5 isci calismasi durumunda, firmanin ¢alisan Ocretlerini banka aracihg ile
odemesi zorunludur. Calisan Ucretlerinin 6denmek Uzere bankaya yatiriimasi karsihginda banka ile

firmalar arasinda yapilan protokoller geredi promosyon 6demeleri gindeme gelmektedir.

Konuyla ilgili olarak Is mevzuatinda herhangi bir duzenleme yer almamaktadir. Bu nedenle firmalarin
vasal olarak cahisanlara banka promosyonu 6deme yiokoml0logo bulunmamaktadir.

Konuya iliskin yargi kararlariincelendiginde yoksek yargi, isci Ocretlerinin gunOnde 6denmesiicin duzenli
0demede bulunmasi sonucu isverenin mamelekine gecen promosyonda is¢inin bir hakkr bulunmadigini
kabul etmistir.

1) Is Sozlesmesinde Banka Promosyonlarinin Calisana Odenecedi Kararlastinlabilir mi?

Isverenin her ne kadar isciye yasal olarak banka promosyonu 6deme yukimlologo bulunmasa da,
taraflarin bu yonde anlasmasi ve is sozlesmelerine bu yonde dozenlemeler koymasi momkondur. Bu
durumunda sozlesme hukumleri uyarinca iscilere promosyon Gcreti 0denmesi gerekir.

Sozlesmelerde promosyon ddemelerinin tamaminin is¢iye 6denmesi kararlastirilabilecedi gibi yarisi, 1/3’
U gibi belirli bir oraninin 6denmesi de kararlastirlabilir. Bu durum taraflarin karsilikl mutabakati sonucu
belirlenecek bir husustur.

Sozlesme ile kararlastirilan promosyon Ucretinin isgiye denmemesi durumunda ise is¢inin is akdini hakl
nedenle feshetme yetkisi ortaya cikacak ve is¢i kidem tazminatina hak kazanabilecektir.

2) Banka Promosyonlarinin Firmalar Tarafindan Galisana Odemesi Isyeri Uygulamasi Haline Gelmesi
Durumunda; Calisan Odenmeyen Promosyonu Talep Edebilir mi?

Taraflar arasinda promosyon 0denecegine iliskin bir anlasma bulunmasa da, hak kazanilan
promosyonlar firmalar kendi istekleri dogrultusunda calisanlara dagitilabilir,

Firmanin tek tarafliiradesi sonucu gergeklesecek bu ddemelerin zamanlaisyeri uygulamast haline gelmis
olmas! durumunda; ¢calisanlarin ilerleyen donemlerde ddenmeyen promosyon bedelini talep etme hakki
ortaya ¢ikacagi soylenebilir. Nitekim yargi kararlari da bu yondedir.




