
 
 

 

Konu : SGK Prim Desteği Sona Eren Firmalar                                                        08.07.2025 
             Desteğin Uzatılması için Nereye Başvurmalıdır? 
 

SİRKÜLER 
(2025/24) 

 
Tarih ve Sayı Dayanak 

30.05.2025 – 32915 9903 Sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararı 
31.05.2025 21 No.lu Sirkümüz 

 
İlgide kayıtlı Cumhurbaşkanlığı Kararıyla; 2012 yılından itibaren yürürlükte olan Yatırım Teşvik Sistemi 
tamamen yürürlükten kaldırılmış olup; bu karar ekinde yer alan “Yatırımlarda Devlet Yardımları Hakkında 
Karar” yürürlüğe girmiştir. 

Söz konusu Karar’ın Geçici 5 inci maddesi uyarınca; aşağıda belirtilen şartlara sahip firmaların, Sigorta 
primi işveren hissesi ve varsa sigorta primi desteği uygulama süresi, teşvik belgesi üzerinde herhangi 
bir işlem yapılmaksızın, 31.12.2028 tarihine kadar uzatıldığı dolayısıyla SGK prim desteği sona ermiş 
olan teşvik belgeli firmaların SGK prim destekleri belirtilen süre boyunca tekrar başlayacağı / devam 
edeceği 21 No.lu Sirkümüz ile belirtilmiştir. 

A- Hangi Firmaların SGK Prim Desteği Uzatılacaktır? 

Süresi sona eren SGK prim desteklerinden tekrar yararlanabilmek için; 

- Teşvik Belgesinin 2012/3305 sayılı Karar kapsamında düzenlenmiş olması, 

- 6 ncı Bölge için belirlenen sürede sigorta primi işveren hissesi desteği veya varsa sigorta primi 
desteği sağlanmış ve uygulama süresi sona ermiş olması (yatırımın 6 ncı bölgede olmamasına 
rağmen 6 ncı bölge teşviklerinden yararlanan dahil) 

- Desteğin sona erdiği ay dahil önceki 12 aylık dönemde ilgili teşvik belgesi kapsamı için uygulama 
yapılan işyeri sicil numarası altında istihdam edilenlerin aylık ortalamasının altına düşülmemesi, 

- İlgili teşvik belgesinde belirtilen ilave istihdam sayısının geçilmemesi, 

- Teşvik belgesi sahibi firmanın talepte bulunması, 

Gerekir.   

B- Karar Tarihi İtibariyle Henüz Desteği Devam Eden Ancak 2028 Tarihine Kadar Desteği Sona Erecek 
Firmalar Uzatmadan Yararlanabilecek mi? 

Destek bitiş dönemi 9/2028 ve öncesi olan firmalar, talepte bulunmaları ve gerekli şartları taşımaları 
koşuluyla, teşvik belgelerinde belirtilen desteklerden 31.12.2028 tarihine kadar yararlanabileceklerdir. 

Ancak destek bitiş dönemi 10/2028 dönemi ve sonrası olan yatırım teşvik belgeli firmalar, uzatmadan 
yararlanamayacaktır. 

 



 
 

 

C- Desteğin Uzatılması İçin Nereye Başvurulmalıdır? 

Teşvik belgesi sayısı, işyeri sicil numarası ve Karar’ın Geçici 5. Madde hükümlerinden yararlanılmak 
istendiğinin belirtildiği bir Dilekçe ile ‘Teşvik Uygulama ve Yabancı Sermaye Genel Müdürlüğü – 
Finansal İşler Daire Başkanlığı’na başvurulmalıdır. 

Dilekçeye; 

- Destekten yararlanılan son ay dahil olmak üzere geriye dönük 12 ay çalışan sayısını gösterir SGK 
İl/İlçe Müdürlüğünden alınacak yazı, (Belge üzerinde kayıtlı sicil numarası için alınmalı. Vergi 
numarası üzerinden yapılan çalışan sayılarına ilişkin yazılar dikkate alınmayacaktır. Belgede 
birden fazla işyeri sicil numarası kayıtlı ise her işyeri sicil numarası için ayrı ayrı yazı alınmalı). 
(Örnek; destek bitiş tarihi 04/2025 olsun, 05/2024 döneminden itibaren 04/2025 dönemine 
kadar çalışan sayısını gösteren yazı alınmalı.) 

- 6. Bölge kapsamında düzenlenen belgeler, 

- Cazibe Merkezi Programı kapsamında düzenlenen belgeler, 

- 5. Bölgenin OSB’lerinde yer alıp sigorta primi işveren hissesi desteği için 6. Bölge desteklerinden 
yararlandırılan belgeler, 

Eklenmelidir. 

Belge üzerinde sigorta primi işveren hissesi desteği ve sigorta primi desteği kayıtlı ve bahse konu 
desteklerin sürelerinin farklı olması durumunda ise; yalnızca bir desteğin süresinin bitmesi başvuru 
için yeterli olacaktır. 

D- Kaç Çalışan İçin Destek Uzatılacak? 

SGK’dan alınacak yazıya istinaden destekten yararlanılan son 12 ay toplam çalışan sayılarının ortalaması 
hesaplanacaktır. Belge üzerinde kayıtlı istihdam sayıları ve hesaplanacak ortalama istihdam sayısı 
sonrasında firmanın destekten kaç kişi için yararlanacağı veya hangi şartlarda yararlanamayacağına 
ilişkin örnek tablo aşağıdadır. 

Firma müracaatları incelenecek olup uygun görülen müracaatlara ilişkin bilgiler SGK’na takip eden ayda 
iletilecektir (Örneğin;15/06/2025 tarihinde yapılan müracaata ilişkin bildirim Temmuz ayı içerisinde 
yapılacaktır.) 

Destek başlangıcı, gerekli bilgilerin SGK’na iletilmesini takip eden aydan itibaren olacaktır 
(Örneğin;15/06/2025 tarihinde yapılan müracaata ilişkin bildirim Temmuz ayı içerisinde yapılacak ve 
destek 08/2025 döneminden itibaren yeniden başlatılacaktır.) 

Destek bitiş tarihi 12/2028 olacaktır. 

Yalnızca Sigorta primi işveren hissesi desteği içeren belgeler için 49903 sayılı kanun numarası, 

Sigorta primi işveren hissesi desteği ve sigorta primi desteğini birlikte içeren belgeler için 59903 sayılı 
kanun numarası seçilmek suretiyle bildirge verilecektir. 

 



 
 

 

Örnek Tablo 

Belge Mevcut 
İstihdam 

İlave 
İstihdam 

12 Ay Ortalama 
(Hesaplanacak) 

İlave Süre 
İçerisinde 

Bildirge Verilecek 
Dönemde Toplam 

Çalışan Sayısı 

Durum 

YTB1 0 100 

50 

45 Ortalama sayısı sağlanamadığı için ilgili 
dönemde destekten yararlanamaz. 

70 70 kişi için destekten yararlanabilir 

120 Belge üzerinde kayıtlı ilave istihdam sayısı olan 
100 kişi için yararlanabilir 

120 
110 Ortalama sayısı sağlanamadığı için ilgili 

dönemde destekten yararlanamaz. 

130 Belge üzerinde kayıtlı ilave istihdam sayısı olan 
100 kişi için yararlanabilir. 

YTB2 70 100 

50 

40 Ortalama sayısı sağlanamadığı için ilgili 
dönemde destekten yararlanamaz. 

60 
Ortalama sayısı sağlanmış olmasına rağmen 
mevcut istihdam kriteri sağlanamadığından 
destekten yararlanamaz. 

90 
Ortalama istihdam sağlandığı için mevcut 
istihdam sağlandıktan sonra 20 kişi için 
destekten yararlanabilir. 

180 
Ortalama istihdam sağlandığı için mevcut 
istihdam sağlandıktan sonra 100 kişi için 
destekten yararlanabilir. 

90 

80 Ortalama sayısı sağlanamadığı için ilgili 
dönemde destekten yararlanamaz. 

100 
Ortalama istihdam sağlandığı için mevcut 
istihdam sağlandıktan sonra 30 kişi için 
destekten yararlanabilir. 

190 
Ortalama istihdam sağlandığı için mevcut 
istihdam sağlandıktan sonra 100 kişi için 
destekten yararlanabilir. 

110 

90 Ortalama sayısı sağlanamadığı için ilgili 
dönemde destekten yararlanamaz. 

120 
Ortalama istihdam sağlandığı için mevcut 
istihdam sağlandıktan sonra 50 kişi için 
destekten yararlanabilir. 

190 
Ortalama istihdam sağlandığı için mevcut 
istihdam sağlandıktan sonra 100 kişi için 
destekten yararlanabilir. 

190 

80 Ortalama sayısı sağlanamadığı için ilgili 
dönemde destekten yararlanamaz. 

190 
Ortalama istihdam sağlandığı için mevcut 
istihdam sağlandıktan sonra 100 kişi için 
destekten yararlanabilir. 

 


