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Konu : Firmanin, Calisaninin Vefati Dolayisiyla 21.05.2024
Varislerine 0lom Yardimi Odemesinde Sorumlulugu Nedir?

SIRKULER
(2024/12)

Firmalar, calisanlarinin 61md nedeniyle miraseilarina dcret, kidem tazminati ve 61om yardimi adi altinda
ddemeler yapmaktadiriar. Olen ¢alisanin mirascilarina yapilan bu tor 6demelerin, vergi mevzuati
karsisindaki durumu asagida belirtilmistir.

A- Ucret Alacagji Adi Altinda Yapilan Odemeler

Gelir Vergisi Kanunu'nun 61 inci maddesinde; Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine bagl olarak
¢alisanlara hizmet karsilidi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatler
oldugu ve Ucretin ddenek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans,
aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda 6denmis olmasi veya bir
ortaklik munasebeti nitelijinde olmamak sarti ile kazancin belli bir yiozdesi seklinde tayin edilmis
bulunmasi onun mahiyetini degistirmeyecegi belirtilmistir.

Ucret alacadi adi altinda yapilan 6demelerin, Gelir Vergisi Kanunu'nun 23 tnct maddesinde yer alan ve
istisna kapsaminda degerlendirilen 6demelerden olmasi halinde sz konusu Ucret ddemesi istisna
kapsaminda degerlendirilmeli, aksi halde Gelir Vergisi Kanunu'nun 61, 94 ve 103 UncU maddeleri
hokomleri gergevesinde vergilendirilmelidir.

B- Kidem Tazminati Odemesi

1475 sayili Is Kanunu'nun 14 Onct maddesinde, iscinin 6lomu sebebiyle son bulmasi halinde isginin ise
basladig tarihten itibaren hizmet aktinin devami stresince her gegen tam yil igin isverence isgiye 30
gunluk Ucreti tutarinda kidem tazminati 6denecegi, bir yildan artan soreler igin de ayni oran (zerinden
ddeme yapilacadi ve igginin 610m0 halinde yukandaki hokomlere gére dogan tazminat tutarinin,
kanuni mirascilarina ddenecegi belirtilmistir.

Buna gére mirascilara 6denen Kidem Tazminatinin, Gelir Vergisi Kanunu'nun 25 inci maddesinin 7
numaral bendi uyarinca gelir vergisinden istisna edilmesi, fazlasinin ise Gcret hukomlerine gére
vergiye tabi tutulmasi gerekmektedir.

C- Olim Yardimi Odemesi

Yapilan 0lom Yardimi 6demeleri, Gelir Vergisi Kanunu'nun konusuna girmemektedir.
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D- Firmanimn, Galisaninin Vefati Dolayisiyla Varislerine 0lim Yardimi 0demesinde Sorumlulugu Nedir?

Vefat eden personelin mirascilarina 0lom Yardimi adi altinda yapilan ve gelir vergisinin konusuna
girmeyen ddemeler, veraset ve intikal vergisinin konusuna girmekte olup; bu 6demelerin, veraset ve
intikal vergisine tabi tutulmasi gerekmektedir.

Firma bonyesinde calismakta iken vefat eden personelin mirascilaring, herhangi bir sézlesmeye veya
kanuna dayanilarak 01om Yardimi adi altinda bir 6demenin yapilabilmesi igin anilan Veraset ve intikal
Vergisi Kanunu'nun 17 nci maddesi uyarinca, mirasgilarin verginin ddendigine dair vergi dairesinden
verilmis bir belge ibraz etmeleri, boyle bir belge ibraz edilmedigi takdirde, 6denecek tutar Uzerinden
vergi karsihgi olarak % 5 oraninda tevkifat yapildiktan sonra bakiyesinin ddenmesi gerekmektedir.

Yukarida belirtildigi Uzere tevkif edilen paranin en gec bir hafta iginde bulunduklari yerin mal sandigina
yatirmaya ve keyfiyeti bagh bulunduklari vergi dairesine yaziile bildirmelidirler.

Ayni maddenin devaminda; tevkifat yapmadan para ve senet verenlerle tevkif ettikleri paray yukarida
belirtilen stre icinde mal sandifina yatirmayanlardan, tevkif etmeye ve yatirmaya mecbur olduklar
paralar Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun hokomlerine gére gecikme zammi tatbik
edilerek tahsil edilir.

Ayrica Tevkifat yapan ilgili kuruluslarin, bu gérevleri siresinde yerine getirmeyen sorumlularindan,
tevkif etmeye ve yatirmaya mecbur olduklari paralarin %10'v oraninda ayrica ceza tahsil olunur.

uuuuuuuuuuuuuuuuuuu



